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Resumee

Eine insgesamt gut gelungene Fachtagung liegt hinter uns, viele neue Erkenntnisse zur Gesetzes-
reform konnten vermittelt werden, das Thema ist brandaktuell und von hoher Relevanz fir die
berufliche Praxis von Vormiinder*innen und anderen an der Fiirsorge fiir Miindel beteiligten Per-
sonen und Institutionen. Ausgewahlte Aspekte wurden vertieft und erortert, die Teilnehmer*in-
nen hatten die Gelegenheit, eigene Erfahrungen einzubringen und sich fachlich auszutauschen.

Im Zentrum standen die Vortrage von Frau Eva Bode, die als Referentin im Bundesministerium der
Justiz an der Gesetzesreform aktiv beteiligt war und das modernisierte Vormundschaftsrecht aus
erster Hand erlautern konnte sowie von Frau Ulla Wichmann, die als Familienrichterin am Amts-
gericht Hannover die Auswirkungen hinsichtlich familienrechtlicher Verfahren darstellte. Die Re-
ferent*innen des Expertenforums Frau Britta Sievers, Frau Anne-Katrin Keese-Ziihlke, Herr Stefan
Bohler und Herrn Joachim Beinkinstadt (Moderator des Expertenforums) komplettierten diese In-
formationen mit ihren Schilderungen zu den Folgen fiir Pflegeeltern, Jugenddamter und Vormiin-
der*innen.

Die Pandemie der letzten Jahre hat auch fiir uns viele Herausforderungen bereitgehalten. Nach-
dem wir ein hervorragendes technisches Equipment angeschafft und viele Erfahrungen mit Online-
Fortbildungen gewonnen hatten, beschlossen wir eine Hybrid-Fachtagung zu veranstalten. So
konnten Teilnehmer*innen, die das libliche Format der Prasenzveranstaltung bevorzugen, vor Ort
teilnehmen und andere, die online teilnehmen wollten, diese Moglichkeit nutzen. Aufgrund der
raumlichen Situation konnten nur 10 Teilnehmer*innen das Prasenzangebot wahrnehmen, wichtig
war uns vor allem, dass die Referent*innen in Prasenz die Tagung gemeinsam gestalten konnten.
Die Moglichkeit der Onlineteilnahme wurde stark nachgefragt und nahezu 150 Teilnehmer*innen
aus dem gesamten Bundesgebiet nutzten diese.

Fiir die technische Umsetzung dieser Veranstaltungsform sorgte Herr Andreas Cichon von der
CSmart Solutions GmbH, den Chatverlauf betreute Frau Maria Mascia.

Da die Tagung erst den Anfang zu einer intensiveren Beschaftigung mit der Gesetzesreform dar-
stellte, werden wir weitere Fortbildungen anbieten, die der Vertiefung und Konkretisierung die-
nen.

In diesem Sinne blicke ich zurlick auf eine erfolgreiche Tagung und freue mich auf weitere span-
nende Fortbildungen und Fachtagungen!
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Herzlichst

Ihr Joachim Beinkinstadt
(Vorsitzender bvvt e.V.)
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Zielgruppe

Die Tagung richtete sich an professionell im Bereich der Vormundschaft Tatige, insbesondere Ver-
eins- und Amtsvormiunder*innen sowie freiberufliche und ehrenamtliche Vormiinder*innen, Pfle-
geeltern, Familienrichter*innen und Rechtspfleger*innen, Sachverstandige, Verfahrensbeistande,
Mitarbeiter*innen der Jugendhilfe und Interessierte.

Tagungsinhalte

Am 01.01.2023 tritt das Gesetz zur Reform des Betreuungs- und Vormundschaftsrechts in Kraft.
Dies wird enorme Auswirkungen auf die Praxis von Vormiindern, Pflegeeltern und weiteren an der
Versorgung von Miindeln beteiligten Personen haben. Neben den einleitenden Vortragen der
Hauptreferentinnen wurden im Rahmen eines Expertenforums spezielle Konstellationen der
Schnittstellen zwischen Vormund und Pflegeeltern behandelt.
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Veranstalter

Bundesverband Vormundschaftstag e.V.

Der Bundesverband Vormundschaftstag e.V. hat sich zum Ziel ge-
bvvt setzt, die Wissenschaft, Lehre, Forschung und Praxis auf dem Gebiet
des Vormundschaftswesens voranzutreiben. Zu diesem Zweck for-

dert er den Dialog, die Zusammenarbeit, die Qualitdatsentwicklung,

die Qualitatsprifung, das Qualitatsmanagement und die Fortbildung
der im Rahmen des Vormundschaftswesens engagierten Akteure sowie den Austausch fachlicher
Erfahrungen und wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Kontakt: www.bvvt-ev.de

Institut fiir transkulturelle Betreuung e.V.

Als Vorreiter in Niedersachsen befasst sich das Institut flr transkul-
turelle Betreuung e.V. (ItB) seit vielen Jahren mit den Herausforde-

@ Institut fiir
transkulturelle
Betreuung Vormundschaftsarbeit zu fordern und zu fordern. Seit 2010 ist das ItB

{Betrewungivereint eV,

rungen des Vormundschaftswesens mit dem Ziel, die Qualitat in der

ein anerkannter Vormundschaftsverein, der Vormundschaften fir
Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund fiihrt. Bei der Fiihrung der Vormund-
schaften ist es fiir das ItB besonders wichtig, die Miindel zu beteiligen und deren Individualitat zu
berlicksichtigen.

Kontakt: www.itb-ev.de

Betreuungsverein Hildesheim e.V.

Seit der Betreuungsverein Hildesheim Anfang 2010 durch das Nds. Lan-

OR m
o FUR Mg ) . e . )
;" \ '1'*’};; desamt fiir Soziales, Jugend und Familie die Erlaubnis zur Fiihrung von
I m .
v <> z Vormundschaften erhalten hat, werden Vormundschaften von den Mit-
BETREUUNGS

VEREIN arbeiterinnen iibernommen. Darliber hinaus engagiert sich der BtV Hil-

------ h

desheim in der Beratung, Gewinnung und Fortbildung von ehrenamtli-
chen Vormiinderinnen.

Kontakt: www.betreuungsverein-hildesheim.de
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Ethno-Medizinisches Zentrum e.V.

Ethno Das Ethno-Medizinische Zentrum e. V. (EMZ) ist eine gemeinniitzige
Medizinisches Einrichtung, deren Ziele die interkulturelle Gesundheitsférderung
Zentrum e V.
und die ,gesunde Integration” von Migrantinnen in Deutschland
sind. Seit 1989 setzt sich das Zentrum mit verschiedenen Projekten

Migration. Service. Gesundheit.

fir die Teilhabe und Chancengleichheit von Migrantinnen bei der Nutzung der Angebote des Ge-
sundheitssystems ein.

Kontakt: www.ethno-medizinisches-zentrum.de

Tutela Vormundschaften Berlin e.V.

Tutela Vormundschaften Berlin e.V. ist ein staatlich anerkannter Vor-

mundschaftsverein gemal} § 54 SGB VIII. Seine Mitarbeiter ibernehmen

L'utela m Vormundschaften oder Pflegschaften fir Kinder und Jugendliche.

Vormundschafen Bl e v Vormundschaft umfasst die gesamte elterliche Sorge, welche sich aus

Personensorge (z.B. Aufenthaltsbestimmungsrecht, Gesundheitssorge o-

der Bildungsangelegenheiten) und Vermoégenssorge zusammensetzt.

Wenn nur ein Teil der elterlichen Sorge libernommen wird, spricht man von Pflegschaft.

Der Verein besteht aus einem interdisziplindren Team aus den Fachbereichen Sozialpadagogik/so-

ziale Arbeit/Heilpadagogik, Recht, Betriebswirtschaft, Psychologie, Pddagogik/Training und Ver-
mogensanlage/Anlageberatung mit jeweils jahrelanger Erfahrung auf diesen Gebieten.

Kontakt: www.tutela-berlin.de
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Ablaufplan

Moderation: Manfred Marhenke (Vorstandsmitglied bvvt e.V., Geschéaftsfiihrer des Betreu-
ungsverein Hildesheim e.V.)

09:00 Ankommen, Anmeldung
09:30 Begriifung & Organisatorisches
10:00 Vortrag |
Das modernisierte Vormundschaftsrecht
Eva Bode, Richterin am Oberlandesgericht, Referentin im Bundesministerium der
Justiz
11:00 Pause
11:15 Vortrag Il
Pflegekind und Pflegeeltern im familiengerichtlichen Verfahren
Ulla Wichmann, Familiengericht Amtsgericht Hannover

12:15 Fragen an die Referentinnen
12:45 Mittagspause
13:45 Expertenforum

Moderation: Joachim Beinkinstadt, Vorstandsmitglied bvvt e.V.

Thema 1: Umgang des Pflegekindes zu den leiblichen Eltern und anderen aus der
Sicht des Kindes Umgangsberechtigten und die Rolle des Vormunds
Expertin: Britta Sievers, Sozialwissenschaftlerin M.A., Pflegemutter, Vormund

Thema 2: Rolle und Aufgaben des ,,Vorlaufigen Vormunds” und des , Zusatzlichen
Pflegers”, wenn das Kind bei Pflegeeltern lebt.

Experte: Stefan Bohler, Leiter der Abt. Vormundschaft des Jugendamtes des Stadt
Nirnberg

Thema 3: Ubergang von Amts-/Berufsvormundschaft zur ehrenamtlichen Vor-
mundschaft der Pflegeeltern.

Expertin: Anne-Katrin Keese-Ziihlke, Dipl. Pddagogin, Leitung der Abteilung Vor-
mundschaft und Umgang am ItB e.V. Hannover

15:30 Pause
15:45 Abschlussdiskussion
16:15 Verabschiedung
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A. Umfrage zur derzeitigen Situation von Vormiinder*innen

Referent: Joachim Beinkinstadt, Vorsitzender des bvvt e.V.

Folien der Auswertung

cbvvt

1. Ergreifen Sie bisher als beruflicher Vormund die Initiative, damit die
Pflegeeltern die Vormundschaft fir ihr Miindel Gbernehmen?

2.Werden Sie bei bereits bestehender Vormundschaft/Pflegschaft an
der Auswah!| der Pflegeeltern vom ASD/PKD beteiligt?

3. Halten Sie bisher Kontakt zu den leiblichen Eltern und anderen
Personen aus der Herkunftsfamilie, ggf. auch um den Umgang des
Kindes zur Herkunftsfamilie zu gewahrleiste, wenn dies dem
Kindeswoh! nicht widerspricht?

75% der Befragten haben geantwortet. Herzlichen Dank!

Joachim Beinkinstadt Hamburg, zum buvt Fachtag am 22.08 2022

cbvvt

regelmaRig
15%

bisher nicht
45%

selten
40%

Joachim Beinkinstadt Hamburg, zum bwt Fachtag am 22.09.2022

bt

selten
25%

bisher nicht
40%
regelmiiRig
75%
selten
23%
Joachim Beinkinstadt Hamburg, zum bwt Fachtag am 22,09.2022 Joachim Beinkinstadt Hamburg, zem bivt Fachiag am 22.09.2022
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B. Das modernisierte Vormundschaftsrecht

Referentin: Eva Bode
Richterin am Oberlandesgericht, Referentin im Bundesministerium der Justiz

by

Vormundschaft
Elne Herausfordy

: Tod des 2-jahrigen Kevin

ndschaft des Jugendamtes

O Bncuaartnat rmentic:
s gmrrvAnger Ve
= e g el b
o Tharm \reaentuchad 04

Das modernisierte
Vormundschaftsrecht

Richterin am Oberlandesgericht
Eva Bode
Hannover, 22. September 2022

Ubersicht

* Reformprozess - Stellung des Vormunds

« Neuerungen

— Personen-und

— Gesetzesaufbau Vermogenssorge
- Verantwortliche fiir - Beendigung der
Miindel Vormundschaft
- Meinungsverschieden —Jugendamt
heiten — Vergiitung des Vormunds Reformprozess
- Auswahl des
Vormunds
~ Mindelrechte

(Betrevungsverein e.
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Kevin aus Bremen

2006: Tod des 2-jahrigen Kevin
Vormundschaft des Jugendamtes

Eckpunktepapier BMJ 2014

« Betonung der Subjektstellung des Miindels mit
Starkung der Personensorge des Vormunds

* Modernisierung und Entbiirokratisierung der
Vermodgenssorge

« Vereinfachung des Gesetzesaufbaus im
Vormundschaftsrecht, Betreuungsrecht und
Pflegschaftsrecht

Referentenentwurf August 2020

+ Ergédnzung des Diskussionsentwurfs:
Folgeanderungen (z.B. FamFG, SGB VIII)
+ Abstimmung der Reform mit Betreuungsrechtsreform, z.B.
= Vermdgenssorge
+ Vermdgenstrennung
+ Handlungsmalistab fur Betreuer — Vormund
+ Genehmigungsmafstab fir Betreuungs- und
Familiengericht
« Vergitung des Betreuers —Vormunds

+ Abstimmungen der Wertungen im
Kindschafts-, Vormundschafts-, Pflegschafts-, Betreuungsrecht

S ~ S

; \ s W 3
bvvt @ Institut fiir S > 3

\Q 4 transkulturelle BETREUUNGS
— Betreuung VEREIN
Vo Getreuungserein ¢v. o v v

Kleine Reform 2011

Gesetz zur Anderung des Vormundschafts- und
Betreuungsrechts vom 29. Juni 2011:

* Monatlicher persoénlicher Kontakt Vormund « Miindel
+ Fallzahl 50 bei Amtsvormundschaft

+ Betonung der Pflicht des Vormunds
zur Férderung und Gewahrleistung von Pflege und
Erziehung

»>Punktuelle Anderungen im BGB und SGB VIII

Diskussions-Teilentwiirfe
von 2016 und 2018

+ Regelungen zu
Begriindung, Fiihrung und Beendigung der Vormundschaft

« Stirkung der Personensorge
= Subjektstellung des Miindels mit Katalog von Rechten
« Personensorge ausdriicklich im Vormundschaftsrecht
+ Einflhrung des vorldufigen Vormunds
« Starkung der Pflegeeltern

* Vermogenssorge, Flrsorge und Aufsicht des Gerichts sowie
Verglitung — Verschiebung ins Betreuungsrecht

Regierungsentwurf
November 2020

+ Auswertung und Einarbeitung der Stellungnahmen
Lander, Verbande, Experten

+ Endabstimmung der Gesamtreform
mit Betreuungsrechtsreform

Ethno
Medizinisches
Zentrume.V.
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Gesetzgebungsverfahren

+Eines der wichtigsten Reformprojekte
der gesamten 19. Legislaturperiode”

~Jahrhundertwerk®

.Gesetzeswerk aus einem Guss”

Wesentliche Ziele

« Sorgfiltige Auswahl des Vormunds

« Stdarkung der Personensorge
mit Subjektstellung des Miindels

« Personalisierung der Vormundschaft
« Entbiirokratisierunginsbesondere der Vermogenssorge

+ Neustrukturierung der Normen zur erleichterten
Rechtsanwendung

» Sprachliche Modernisierung

Verantwortliche fiir Miindel

o W,
9 s,
O sttt Bl AR
Institut fiir - z
transkulturelle BETREUUNGS

Betreuung VEREIN

(Betrevungsverein e. Fiideshoim e

Reformgesetz

« Verkiindet Mai 2021
+ Inkrafttreten 1. Januar 2023

« .Reparaturgesetz"” flr redaktionelle Anpassungen

Neuerungen

Mogliche Vormiinder, § 1774
BGB n.F.

« Ehrenamtlicher Vormund
» Berufsvormund

» Vereinsvormund
nicht: Vormundschaftsverein

+ Jugendamt als Amtsvormund . L
» Personalisierung
« Vorlaufiger Vormund:

= Jugendamt » Optimierung der Auswahl
» Vormundschaftsverein

Ethno
Medizinisches
Zentrum e.V. tute la @ 12
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Vorlaufiger Vormund, § 1781
BGB n.F.

Zweck: Der fur diesen Mundel am besten geeignete Vormund

Zeit
+ fiir Suche nach geeignetem Vormund

« fir Anhorungen

Entkoppelung der Verfahrensschritte

Regelung eiliger Angelegenheiten
durch Jugendamt/Vormundschaftsverein

Sorgfiltige Vorbereitung
der ehrenamtlichen Vormundschaft,
der Person im Jugendamt oder Vormundschaftsverein

Mogliche Vormiinder, § 1774
BGB n.F.

Ehrenamtlicher Vormund

Berufsvormund

Vereinsvormund
nicht: Vormundschaftsverein

Ll

Jugendamt als Amtsvormund . -
# Personalisierung

Vorlaufiger Vormund:
« Jugendamt
» Vormundschaftsverein

> Optimierung der Auswahl

Mehrere verantwortliche
Personen

« Zusitzlicher Pfleger
Zweck: Entlastung des ehrenamtlichen Vormunds
+ Pflegeperson als Pfleger, § 1777 BGB n.F.
Zweck: sukzessiver Verantwortungslbergang

» Gesamtverantwortung beim Vormund

— N FUR Mgy,
N SN 9 &)
/) Institut fiir S T
7 transkulturelle BETREUUNGS
S——— Betreuung VEREIN
Getreuungserein ¢v. v

Mehrere verantwortliche
Personen

« Zusiatzlicher Pfleger
Zweck: Entlastung des ehrenamtlichen Vormunds
« Pflegeperson als Pfleger, § 1777 BGB n.F.
Zweck: sukzessiver Verantwortungslibergang

» Gesamtverantwortung beim Vormund

Vorlaufiger Vormund, § 1781
BGB n.F.

Zweck: Der fur diesen Mindel am besten geeignete Vormund
* Zeit

» fiir Suche nach geeignetem Vormund

» flr Anhdrungen

Entkoppelung der Verfahrensschritte

Regelung eiliger Angelegenheiten
durch Jugendamt/Vormundschaftsverein

Sorgfiltige Vorbereitung
der ehrenamtlichen Vormundschaft,
der Person im Jugendamt oder Vormundschaftsverein

Zusatzlicher Pfleger, § 1776
BGB n.F.

Ehrenamtlicher, Berufs-, Vereins- oder Amtsvormund

L]

Wie ein Erganzungspfleger

Einzelne oder bestimmte Art
von Sorgeangelegenheiten

Ausgeschlossen bei Aufteilung der Sorge
auf mehr als 2 Personen

Ethno
Medizinisches
Zentrum e.V. tute la @ 13
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Pflegeperson als Pfleger,
§ 1777 BGB n.F.

+ Langere Zeit, persdnliche Bindung

« Einzelne oder bestimmte Art
von Sorgeangelegenheiten

Meinungsverschiedenheiten

+ Sorgeangelegenheiten von erheblicher Bedeutung
nur zur gemeinsamen Wahrnehmung mit Vormund

Zusammenarbeit der Meinungsverschiedenheiten
Verantwortlichen mehrere Vormunder
. . Pflichten,

Entscheidungsbefugnis T e T

» Gegenseitige Ehegatten: gemeinsame  |§ 1775 Abs. 1 m?:fr::ﬁs::iiz d it::gzz
Abstimmungs- und Informationspflichten Entscheidungsbefugnis  |BGB n.F. Zusammenarbeit [BGB nE.

» Pflicht der Verantwortlichen fiir Geschwister: getrennte 5 1775 Abs. 2 gegenseitige  |§ 1792

ZU Kooperation Entscheidungsbefugnis 5GE n.F : Information und  |Abs. 2
im Miindelwohl ifiir jedes Miindel . Zusammenarbeit |BGB n.F.

Meinungsverschiedenheiten
Vormund mit Pflegeperson
als Pfleger

Meinungsverschiedenheiten
Vormund mit zusatzlichem
Pfleger

Entscheidungsbefugnis Pflichten, Verhaitnis zueinander
Entscheidungsbefugnis Pflichten, Pflegeperson _ :
zusétzlicher Pfleger Verhiltnis zueinander einzelne, bestimmte Art gegenseitige Information|(§ 1792 Abs. 2
einzelne, be- g Inf i § 1792 von Soréeangelegen §1777 und Zusammenarbeit |BGE n.F.
. gegenseitige Information - = :
stimmte Art von und Zusammenarbait [0S 2 heiten zur alleinigen Abs. 1 Plieger: Binbeziehung § 1792 Abs. 3
Sorgeangelegen- |§ 1776 Abs. 1 BGB n.F Wahrnehmung BGB n.F. | derAuflassung des (3..° o
heiten zur BGB n.F ] § 1792 Vormunds
alleinigen Ent- Pfleger: Einbeziehung der | "3 Sorgeangelegenheiten gegenseilige Information[§ 1792 Abs. 2
scheidung Auflassung des Vormunds o o o von erheblicher Bedeu- i;??z'l und Zusammenarbeit [BGB n.F.
tung zur gemeinsamen s. .
Wahrnehmung mit BGE n.F gggensewllges § 1792 Abs. 4
Einvernehmen BGB n.F.
Vormund
e(ﬁ'“ FUR Mg”@o eqhé“] i
) . g \ % edizinisches
O institut fur S > % Zentrum eV, tutela @
transkulturelle BETREUUNGS A\ 14
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. . .
Meinungsverschiedenheiten Meinungsvers cfh iedenheiten
mit tatsdchlicher Pflegeperson mit langerer Pflegeperson,
Entscheidungs- Pflichten, Verhaltnis zueinander m It Bez u gs betre u e r
befugnis
;‘:It:' a:hll::len Entscheidungsbefugnis Pflichten, Verhaltnis
gep Vormund: Rucksicht auf Belange langere Pflegep on, Bezugsbetreuer zZueinander
- . X 9 Vertretung des Vormunds in
der Pflegeperson + Einbeziehung |§ 1796 Abs. 1 A . P
. ngelegenheiten des tiglichen
von dessen Auffassung inder  [BGB n.F. . . § 1797
Lebens bei der Personensorge und |§ 1797 Einschrankungs-
Personensorge . . IAbs. 3
gegenseitige Information und 55 1796 Abs. 2, Berechtigung zur Vorr!ahrne al!er Abs. 1 befugnis des BGB
Zusammenarbeil in der 1792 Abs. 2 BGB Rechtshandlungen bei Gefahrim |BGB n.F. Vormunds L E
Personensorge nF. \E.;eGr;lilg (vgl. § 1629 Abs. 1 Satz 4

Meinungsverschiedenheiten

Meinungsverschiedenheiten mit Eltern

mit Erganzungspfleger

Entscheidungs- Pflichten, Verhiltnis zueinander
Entscheidungs- Pflichten, Verhaltnis zueinander befugnis
) befugnis Eltern
| Erganzungspfleger Vormund: Einbeziehung der Beziehung|§ 1790 Abs. 2
gegenseitige Information und  (§ 1792 Abs. 2 des Miindels zu seinen Eltern Satz 3 BGB n.F.
Zusammenarbeit BGB n.F.

Meinungsverschiedenheiten

mit nahestehenden Gegenseitige Information und
Angehorigen Zusammenarbeit

sonstigen Vertrauenspersonen

* Einvernehmen

Entscheidungsbefugnis Pflichten, Verhdltnis zueinander * Rucksicht auf Belange der Pflegeperson
ingehiteins Vorming Anskunf iber » Einbeziehung der Auffassung
P B § 1790 Abs. 4 . . . . .
persanliche Verhaltnisse des BGB n.F. » Einbeziehung der weiteren Beziehung des Miindels

Miindels

+ Auskunft
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Auswahl des Vormunds

Eignung des Vormunds,
§ 1779 BGB n.F.

Zum Wohl dieses Miindels

+ Kenntnisse und Erfahrungen
+ Personliche Eigenschaften
+ Personlichen Verhéltnissen und Vermdgenslage

« Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den anderen
an der Erziehung des Miindels beteiligten Personen

Gilt auch flir Mitarbeiter des Jugendamtes, § 5511 2 SGB VIII n.F.
+ Belastung, Fallzahlen, § 1780 BGB n.F., § 55 lll SGB VIl n.F.

Vorlaufiger Vormund
bei Entzug des Sorgerechts

Einstweilige Anordnung (ber Entzug des Sorgerechts
mit Vormundschaftsanordnung
und Bestellung eines vorldufigen Vormunds

Einleitung des Hauptsacheverfahrens ,Sorgerecht”
mit Einholung eines Sachverstandigengutachtens

Suche nach einem geeigneten Vormund

Bestellung des endgiltigen Vormunds im eA-Verfahren
3 bzw. 6 Monaten nach Bestellung vorl. Vormund

Endbeschluss im Hauptsacheverf. liber Entzug Sorgerecht
mit Vormundschaftsanordnung
und Bestellung des (endglltigen) Vormunds

Auswahl des Vormunds

Der fiir diesen Miindel am besten geeignete Vormund
Vorrang des ehrenamtlichen Vormunds '

Kein weiteres Rang-/Abstufungsverhaltnis
Benennung/Ausschluss durch Eltern (hilfsweise: Wille)
Wille des Miindels

» Verwandtschaft zwischen Mindel und Vormund (pers.
Bez.)

Religioses Bekenntnis, kultureller Hintergrund
Bereitschaft des Vormunds

Auswahlverfahren

Ermittlungen Jugendamt im Umfeld des Miindels
Anhérung Miindel durch Jugendamt

Begrindeter Vorschlag Jugendamt an Familiengericht
» durchgefiihrte Ermittiungsmalnahmen

» Suche nach ehrenamtlichem Vormund

« ggf. Benennung eines Mitarbeiters als Vormund

Ggf. Anhorung Mindel, nahe Angehdérige oder

Vertrauenspersonen durch Familiengericht
Einholung BZR-Auszug bei ehrenamtl., Berufsvormund

Auswahlentscheidung des Familiengerichts + Bestellung

Miindelrechte
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Rechte des Miindels, § 1788
BGB n.F.

* Subjektstellung des Mindels

+ Starkung der Kinderrechte gegeniiber Vormund
» Forderung seiner Entwicklung
* Gewaltfreiheit
e Personlicher Kontakt mit Vormund
* Wille, Meinung
» Beteiligung (einschlieflich Aufklarung iiber seine Rechte)

» Forderung & Fiirsorge, Schutz und Beteiligung

Pflichten des Vormunds

Korrespondierend zu Rechten des Mindels

Unabhéngig !

Zum Wohl des Miindels

« nach Fahigkeiten, Bedlrfnissen des Mindels

+ Beteiligung an Entscheidungen

« Beriicksichtigung der Beziehung zu Eltern

« personlicher Kontakt

+ Auskunft an nahestehende Angehdrige, Vertrauenspersonen

Unterstiitzt, beraten, beaufsichtigt durch Jugendamt

Unterstiitzt, beraten, beaufsichtigt durch Familiengericht

Aufgabentrennung

* Bundesforum nach Intention der Regelung
(strukturelles Verstandnis)

» Ziel: Vermeidung von moglichen Interessenskonflikten
+ DIJuF nach Auslegung der Begrifflichkeiten
= Aufgaben der Pflegschaft/Vormundschaft®:

Beistandschaft, Pflegschaft und Vormundschaft des
Jugendamts

(§§ 55 bis 57 SGB VIl n.F.), § 2 Abs. 3 Nr. 11 SGB VIl
n.F.

« Ubrige Aufgaben des Jugendamtes®: restliche Aufgaben
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Stellung des Vormunds

Stellung des Amtsvormund

+ Selbsténdig und eigenverantwortlich

* Vormund als gesetzlicher Vertreter des Kindes

» Personlich verantwortlich

=>Personlicher Kontakt, Férderung und Gewahrleistung von
Pflege und Erziehung

§ 55 Abs. 5 SGB VIl n.F.:

Trennung von lbrigen Aufgaben Jugendamt '

« Funktionell

+ Organisatorisch
» Personell

=>Unabhangig von Weisungen, Interesse des Jugendamts
(Leitung, Allgemeiner sozialer Dienst)

Probleme der
Aufgabentrennung

+ Mischarbeitsplatze bei kleinen Jugendamtern

« Beratung & Gewinnung ehrenamtlicher Vormiinder
durch Amtsvormund

+ Suche eines Vormunds durch (vorlaufigen) Amtsvormund

+ Sorgerechtsvollmachten als Alternative zum
Saorgerechtsentzug

+ Mitteilungs-/Anzeigepflichten ggii. Familiengericht

» Organisationshoheit der Kommunen
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Aufgaben, Rechte des
Vormunds

+ Sorge fiir Person
und Vermdgen des Miindels
+ Hochstpersonlich
« Fremdunterbringung moglich, ggf. mit (General-)
Vollmacht

* Vertretung des Mundels

Personensorge

+ Bestimmung Aufenthalt
« Eigene Entscheidung (nicht: allgemeiner sozialer Dienst)]
« Ggf. eigene Suche nach geeignetem Aufenthaltsort !
» Einschliellich Umgang
» Herausgabeverlangen

+ Pflege, Erziehung, Beaufsichtigung des Miindels
« Jedenfalls Beaufsichtigung der Pflegepersonen!

Genehmigungen Familiengericht
in der Personensorge

« FUr weitreichende Entscheidungen
« Ausbildungsvertrag oder Dienst-/Arbeitsverhaltnis
lber mehr als 1 Jahr
unabhangig von Kindigungsmaoglichkeit durch Mindel
Vormund entscheidet nach Eignung + Neigung des Miindels
» Wechsel ins Ausland

» Genehmigungsmalfistab: Miindelwohl widerspricht nicht
* Unter Wahrung der Mindelrechte
» Bei Rechtsgeschaften auch:
Grundsatze einer wirtschaftlichen Vermogensverwaltung
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Personen- und Vermégenssorge

Berichtspflichten
(Personensorge)

« Anfangsbericht uber perseniche vernaimisse
+ Jahresbericht
« Art, Umfang, Anlass der Kontakte
» Personlicher Eindruck des Vormunds
* Personliche Verhdltnisse des Miindels
= Sichtweise des Miindels
» Moglichkeit der ehrenamtlichen Vormundschaft
e Abschlussbericht jauch bei Eintritt Voljahrigkeit)
« Mitteilungspflicht
¢ Uber persénliche Verhéltnisse auf Verlangen des Familiengerichts
¢ Uber wesentliche Anderungen der persénlichen Verhéltnisse

Vermogenssorge

» Viele Verweise auf Betreuungsrecht

+ Verwaltung des Vermagens
* Zum Wohl des Miindels
« Unter Beachtung der zunehmenden Selbstandigkeit
= Nach den Grundsatzen einer wirtschaftiichen
Vermdgensverwaltung

« Ziel: Vermogenserhaltung bis zur Volljahrigkeit
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Pflichten in der

Pflichten in der
Vermogenssorge

Vermogenssorge
« Vermodgensverzeichnis
« Zum Zeitpunkt der Vormundschaftsanordnung « Anzeigepflichten ggu. Familiengericht
+ Mit Hilfe des Jugendamtes » Eroffnung eines Kontos
+ Als Grundlage der Vermogensverwaltung

+ Beginn und Aufgabe eines Erwerbsgeschafts
« Trennungsgebot
« Bargeldloser Zahlungsverkehr * Mitteilungspflichten
« Ausnahme: (ibliches Taschengeld + Uber wirtschaftliche Verhaltnisse auf Verlangen des
= Verfligungsgeld Familiengerichts
* Anlagegeld
Sammelkonto beim Jugendamt, § 56 Abs. 3 SGB VIl n.F.

« wesentliche Anderungen der wirtschaftlichen
Verhaltnisse

Genehmigungsbedurftige
Rechtsgeschafte

» Abschluss eines langer bindenden Vertrages

= Miet-/Pachtvertrag

* Grds. Vertrag Uber wiederkehrende Leistungen
* Vgl. §§ 1848 bis 1854 Nr. 1 bis 7 BGB n.F.

= Jugendamt, Vormundschaftsverein, Vereinsvormund
teilweise von Genehmigungspflichten befreit

e1se vor ) en befreit _ Beendigung der Vormundschaft
« Familiengericht kann weitere Vorminder teilweise befreien

* Genehmigungsmafstab:
« Grds. zu erteilen, wenn Mindelwoh! nicht widerspricht
= Unter Wahrung der Mindelrechte (zunehmende Selbstandigkeit)
« Grundsatze einer wirtschaftlichen Vermégensverwaltung

Entlassung des Vormunds,
§ 1804 BGB n.F. Ende der Vormundschaft

« Absatz 1: Familiengericht entlasst
bei Vorliegen der Voraussetzungen
+ Wenn Voraussetzungen
« Absatz 2: Familiengericht entlasst fiir Begriindung der Vormundschaft
bei Vorliegen der Voraussetzungen auf Antrag nicht mehr gegeben sind
* Absatz 3: Familiengericht kann + Nicht: Wechsel ins Ausland
bei Vorliegen der Voraussetzungen entlassen (Ermessen)
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Ortliche Zusténdigkeit
Jugendamt

Gewohnlicher Aufenthalt des Miindels bei Bestellung
hilfsweise: tatséchlicher Aufenthalt des Miindels bei
Bestellung

Geburtsort des Mindels

Jugendamt
Aufenthaltswechsel

» Jugendamt beantragt Entlassung, § 87c Abs. 3 SGB VIl
n.F.

+ Gericht priift Entlassung, § 1804 Abs. 3 BGB n.F.

Mltte"ungsprIChten des Mitteilungspflichten des Jugendamtes
Jugendamtes wihrend der Vormundschaft
vor der Vormundschaft

Wechsel gewdhnlicher Aufenthalt

Wechsel in der Person des Vormunds

« Bedarf einer Vormundschaft Ehrenamtliche Vormundschaft angezeigt (jahrliche Prifung)

Personensorge
« Auskunft Uber personliche Entwicklung des Miindels
» Mangel in der Personensorge

+ Eintritt einer Vormundschaft
« Begriindeter Vorschlag zur Person des Vormunds

+ Benennung der ibernehmenden Fachkraft

Vermbgenssorge
« Gefahrdung des Miindelvermogens

Wegfall der Voraussetzungen einer Vormundschaft

_ Ubergeordnete Aufgaben
Pflichten des Jugendamtes Jugendamt

gegeniiber einem Vormund

Gewinnung und Forderung ehrenamtlicher Vormiinder

« Beratung, Unterstiitzung Beratung und Unterstiitzung von Vormiindern

Anerkennung eines Vormundschaftsvereins 1
« inhaltlich unverandert
» Fallzahl von 50

+ Beaufsichtigung (Wachteramt)

« Mitteilung Gber Aufenthaltswechsel an neues Jugendamt

Férderung von Vormundschaftsvereinen |
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ehrenamtlicher Vormund

Bewilligung durch
Familiengericht

gewerbliche/berufliche Dienste

(Wahlrecht statt Vergltung)

670 BGB; § 5 JVEG fir Fahrtkosten,

fersicherungskosten; Aufwendungen filr

Vergiitung Aufwendungsersatz Aufwandspauschale
grds. (-} (+) (+)
gaf. angemessene | (bei Mittellosigkeitaus ) (bei Mi itaus
Vergitung Staatskasse)
angemessen ‘orschuss oder Ersatz nach §§ 669 und |17fache des

Héchststundensatzes eines
[Zeugen nach § 22 JVEG (seit]
1.1.2021: 25 €), mithin 425 €
pro Jahr

Vormundschaftsverein
als vorlaufiger Vormund

+ Vergiitung

Begrifflichkeiten

+ Aufwendungsersatz

+ Aufwandspauschale

berufsmaBig tatiger Vormund

Vergiitung Aufwendungsersatz FULLE L
pauschale
(+) +) )
VBVGn.F, VBVGn.F.
(bei Mittellosigkeit aus| (bei Mittellosigkeit aus Staatskasse)
Staatskasse)

IStundensatze (23 €
lbis 38 €)

§ 5 JVEG fur Fahrtkosten;

(Wahlrecht statt Vergitung)

‘orschuss oder Ersatz nach §§ 869 und 870 BGB:

iAufwendungen flr gewerbliche/berufliche Dienste

Vereinsvormund selbst

Vergiitung Aufwendungsersatz LLEED:
pauschale
+) +) ) Vergii Aufwendungsersatz Aufwandspauschale
VBVGn.F. VBVG n.F ) ) )
[Stundensatz von 39 € |Vorschuss oder Ersatz nach §§ 668 und 670 VBVYG nF. VBVG n F.
BGB; § 5 JVEG fur Fahrtkosten;
keine allg. Verwaltungskosten
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‘\o?'“ F Ms,,% Ethno
g k2 Medizinisches
O institut fur 5.\, S
transkulturelle BETREUUNGS Zentrum e.V. tutela W 21

Betreuung

Getreuungserein ¢v. e "

Migration. Service. Gesundheit.



TAGUNGSDOKUMENTATION

Literatur ...
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C. Pflege und Pflegeeltern im neuen Vormundschaftsrecht am Bei-

spiel ,,Fall K“

Referentin: Ulla Wichmann
Familien- und Giterichterin am Amtsgericht Hannover

* Fur langere Zeit nur bei
durch Umgang

Pflegekind und
Pflegeelternim neuen
Vormundschaftsrecht

am Beispiel ,FallK”

Gemeinsam zum Wohl des Kindes
Fachtag am 22.9.22

Der Fall K

Ulla Wichmann, Familen- und Giiterichterin, Amtsgericht Hannover
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Der Fall K

Frau K hat gemeinsam mit Herrn K zwei Kinder, ein zehnjahriges Madchen M und einen sechs-
jahrigen Jungen J. In der Beziehung der K's kommt es zu massiven Konflikten, die auch immer
wieder in hdusliche Gewalt seitens Herrn K miinden. SchliefRlich teilt Frau K ihm mit, dass sie
die Trennung will. Daraufhin kommt es zu einer heftigen Auseinandersetzung, in deren Rah-
men Herr K Frau K schwere Stichverletzungen zufligt und M wiirgt, bis sie blau angelaufen ist.

Herr K wird wegen schwerer Korperverletzung zu 5 Jahren Haft verurteilt. Seine Entlassung
steht fiir 2023 an. Frau K und die Kinder kommen zunachst in eine Schutzeinrichtung auRer-
halb Niedersachsens.

Herr K versucht immer wieder, Kontakt zu Frau K aus dem Gefangnis aufzunehmen. Es kommt
zu Telefonaten, und schlieBlich besucht Frau K ihn in der Haft. Herr K erklart Frau K, dass er sie
noch liebt und nach der Haft wieder mit ihr zusammen sein will.

Frau K zieht mit den Kindern zuriick nach Hannover, wo Herr K inhaftiert ist.

Das Jugendamt Hannover erlangt Kenntnis davon, dass Frau K wieder in Hannover ist und die
Beziehung zu Herrn K wieder aufgenommen hat. Es nimmt beide Kinder gegen den Willen von
Frau K in Obhut mit der Begriindung, dass Frau K nicht in der Lage ist, die Kinder vor Herrn K
nachhaltig zu schiitzen. M zeigt im Ubrigen erhebliche Traumafolgen, und auch J ist auffallig.

Beiden Eltern wird durch das Gericht die elterliche Sorge entzogen. Es wird Vormundschaft des
Jugendamtes angeordnet.

J kommt in eine Pflegefamilie, M kommt in eine Einrichtung, die auf traumatisierte Kinder und
Jugendliche spezialisiert ist.  kommt in seiner Pflegefamilie sehr gut an. Er lebt dort mit zwei
weiteren Kindern. Die Pflegeeltern mochten nunmehr auch die ehrenamtliche Vormundschaft
fir J Gbernehmen. Sie haben aulerdem dafiir gesorgt, dass der Kontakt zwischen J und M be-
stehen bleibt. Dabei ist auch M ihnen nahergekommen, und sie méchten nun auch M in ihre
Familie aufnehmen und fir sie die Vormundschaft ibernehmen.

Frau K hat sich inzwischen wieder von Herrn K abgewendet, vor allem auch, weil sie einzige
dies als Chance sieht, das Sorgerecht fir M und J wiederzubekommen. Sie ist der Meinung,
dass jetzt kein Grund mehr besteht, ihr die Kinder langer vorzuenthalten.

Herr K beginnt, Frau K aus der Haft massiv zu bedrohen. Er kiindigt an, sie téten zu wollen und
die Kinder in sein Heimatland zu verbringen. Herr K wird allseits als gefahrlich eingeschatzt,
kann aber wegen der Bedingungen in seinem Heimatland nicht abgeschoben werden.
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Frau K weil}, wo die Pflegefamilie von J wohnt, hat aber keinen Kontakt zum ihm. Wegen deren
Traumatisierung hat sie derzeit auch keinen Kontakt zu M, sie weil} auch nicht, wo diese sich
aufhalt.

Es besteht grolRe Sorge, dass Frau K Herrn K aufgrund dessen bedrohlichem Verhalten verrat,
wo J wohnt oder dass Herr K dies auf andere Weise — insbesondere durch seine weitver-
zweigte Familie — erfahrt.

Die Pflegefamilie fuhlt sich sehr unsicher und belastet im Hinblick auf den Wunsch der Mutter
nach Umgang mit J. Sie sehen, dass ihr dieser grundsatzlich zusteht, ] méchte sie aber derzeit
nicht sehen, und die Pflegefamilie ist sehr besorgt, dass nahere Kontakte mit der Mutter die
Gefahr, dass der Vater mehr Uiber sie erfahrt, erhoht. Sie waren froh, wenn sie diesbeziiglich
Unterstitzung bekommen kénnten.

Das Jugendamt mochte, dass J in eine anonyme Pflegefamilie oder -einrichtung kommt, in der
er wirksam vor seinem Vater geschitzt werden kann. Eine Vormundschaft seitens der Pflegefa-
milie wird abgelehnt, da diese aus Sicht des Jugendamtes den Schutz von M und J nicht sicher-
stellen kann. M soll in ihrer derzeitigen Einrichtung bleiben. Dort sei sie sicher und ihr Trauma
konne gut bearbeitet werden.

J mochte unbedingt in seiner jetzigen Pflegefamilie bleiben. Auch M mochte in die Pflegefami-
lie Gbersiedeln.

§ 1788 BGB-E Rechte des Mindels

- Q und gemeinschaftsfahigen Persanlichkeit
* Recht auf gewaltfreie Erziehung
\ * Recht auf persanlichen Kontakt mit dem

Vormun
/"\ + Recht auf Achtung des Willens, der
[ ersonlichen Bindungen, des religitsen
4 ekenntnisses und kulturellen Hintergrunds
= Recht auf Beteiligung
* Recht auf Umgang mit den leiblichen Eltern

* Recht auf Férderung der Entwicklung und
@ Erziehung zu einer eigenverantwortlichen

Bislang so gesetzlich noch nicht normiert, starkere Regelung als fir Kinder gegeniiber leiblichen
Eltern, aber so gewollt, da Pflegekinder eh oft in schwieriger Situation sind: Bindungsabbriiche,
Misshandlung etc. in der Vorgeschichte, Erziehungsperson und Miindel sind sich nicht von An-
fang an verbunden, Schutz und Wohl des Miindels sind 6ffentliche Aufgabe
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Drei Grundprinzipien aus der UN-Kinderrechtskonvention:

1.

Forderung und Firsorge (Unterstiitzung des Kindes in seiner individuellen Entwicklung,
Lebensmittelpunkt, gesundheitliche Versorgung, Freizeitmoglichkeiten, Schulbesuch,
Abschluss, Ausbildung, therapeutischer Bedarf)

Schutz (vor Gewalt und Entwiirdigung in jeglicher Form, Achtung von Willen etc.) Dazu
Pflicht des Vormundes, alle wesentlichen Informationen einzuholen, Schutzkonzepte zu
entwickeln, Entscheidung Uber arztliche/therapeutische Behandlungen, soweit das Kind
noch nicht selbst einwilligen kann; Schutz heifSt auch, Kind in Entscheidungen mit einzu-
beziehen, zu erklaren, seinen Willen wo maoglich zu respektieren, Kind Uber seine
Rechte informieren, aber z.B. auch Schutz vor Schaden durch Mediennutzung, Internet
etc.

Beteiligung: Dem Willen des Kindes muss nicht zwangslaufig entsprochen werden, aber
es muss gehort werden und seine Meinung muss Berlicksichtigung finden, nach Mog-
lichkeit einvernehmlich. Wenn nicht moglich, muss Vormund die Entscheidung erklaren,
transparent machen: Zuhoren, Information, Wertschatzung, Werben fiir Verstandnis,
Aushandeln der Entscheidung, mit zunehmendem Alter immer mehr.

Was heildt das hier fiir J und M? Abwagung des Fiir und Wider eines Verbleibs in der
Pflegefamilie oder Ubersiedlung in eine anonyme neue Familie, Einbeziehung und so-
weit moglich Aufrechterhaltung der Beziehung zur Pflegefamilie; Priifung, wo M im Hin-
blick auf ihr Trauma am besten aufgehoben ist.

§ 1790 BGB-E Pflichten des Vormundes

= Pflicht zur Forderung der Entwicklung und
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

= Verpflichtung zu monatlichen persénlichen
Kontakten mit dem Mundel

- « Auskunftspflicht gegeniiber engen
Angehdrigen/Vertrauten

« Pflicht zur altersgemalen Beteiligung

= Pflicht, die Beziehung des Mindels zu
seinen leiblichen Eltern mit einzubeziehen,
soweit im Interesse und zum Wohl des
Miindels

Bezogen auf J und M ergibt sich die Pflicht des Vormundes, den Wunsch der Kinder nach Ver-

bleib/Ubersiedlung in die Pflegefamilie soweit moglich zu beriicksichtigen.

Die Gefahrdungseinschatzung bezgl. Herrn K's muss der Vormund aber auch vornehmen.

©
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Sofern er sich gegen den Willen der Kinder fiir deren anonyme Unterbringung entscheidet,
muss er alles daran setzen, dies den Kindern nachvollziehbar und transparent zu machen, den
Kontakt der Kinder zu den Pflegeeltern weiterhin zu ermdglichen etc.

AuBerdem muss er sich auch Gedanken lber den Kontakt der Kinder zur Mutter machen. Be-
zlglich des Vaters diirfte das wohl weniger eine Rolle spielen. Ggf. kommt hier sicher auch ein
Umgangsausschluss in Betracht, den der Vormund ggf. beim Familiengericht beantragen
konnte.

Einbeziehung der Beziehung zu den leiblichen Eltern ist neu: Eingefligt auf Wunsch von Verban-
den und der Lander, aus der Erfahrung, dass die leiblichen Eltern nicht selten aus dem Leben
der Kinder ausgeschlossen werden. ,Kontaktsperre” zur Eingewdhnung von mehreren Wochen
soll damit auch vermieden werden.

§§ 1796,1792 BGB-E Verhaltnis zwischen Vormund und
Pflegeperson

* Gebotder Ricksichtnahmedes Vormundes auf die
Belange der Pflegeperson

« Einbeziehung der Auffassungen der Pflegeperson
* Verpflichtungzu gegenseitiger Information und

Zusammenarbeit
- * Entscheidungenim gegenseitigen Einvernehmen

Belange sind die eigenen Interessen der Pflegeperson, z.B. Arbeitszeiten Versorgung anderer
Kinder, Gewohnheiten, Familienkultur etc., insoweit Muss-Vorschrift

Auffassungen sind die Meinungen der Pflegeperson in Bezug auf den Miindel, insoweit soll der
Vormund diese berticksichtigen.

Die Reform betont, dass normalerweise einvernehmliche Lésungen zwischen Pflegeperson und
Vormund gefunden werden sollen. Dabei sollen unterschiedliche Auffassungen einbezogen und
kreative Losungen/angemessene Kompromisse gefunden werden.
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Das kann aber auch schwierig werden, vor allem in kritischen und belastenden Situationen:
hier steht auf der einen Seite “das Gefiihl“, die entstandenen Bindungen, Zuneigung, etc., auf
der anderen Seite ggf. der Verstand, der eine Umsiedlung angezeigt erscheinen lassen konnte.

Hilfreich: Zeit, Ressourcen, Rollenklarung, Kooperationsmodelle oder-vereinbarungen

Option |: Antrag auf Entlassung des Jugendamtes als
Vormund und auf Ubernahme der ehrenamtlichen
Vormundschaft, § 1804 BGB-E

* §1804 Abs. 1 BGB-E:

* DerVormund ist zu entlassen, wennein
geeigneter und bereiter ehrenamtlicher
Vormund die Vermundschaft Gbernehmen
wirde, es sei denn die Entlassung widerspricht
dem Wohl des Miindels

» 51804 Abs. 3 BGB-E
* DerVormund soll entlassenwerden, wenn ein
Wechsel dem Woh! des Mindels dienlichist

» Der Vorrang der ehrenamtlichen Vormundschaft
ist zu berlicksichtigen

- * Der Antrag auf Wechsel kann von der
potentiellen Pflegeperson gestellt werden

Option II: Verbleibensanordnung gem. § 1632 Abs. 4
Satz 1 BGB

Option lll:wie Option | zzgl. eines zusatzlichen Pflegers
gem. § 1776 BGB-E fUr den Bereich
Umgangsbestimmungsrecht

Option I: In beiden Varianten muss das Gericht abwéagen, ob J und M letztlich bei den Pflegeel-
tern verbleiben bzw. M dort aufgenommen werden soll oder ob J in einer anonymen Einrich-
tung untergebracht werden soll und M ggf. in ihrer jetzigen Einrichtung verbleiben soll, z.B.
weil dort ihre speziellen Bedarfe mit Blick auf die Traumatisierung etc. besser abgedeckt wer-
den kénnen.

Option II: Die Vorschrift gilt GUber § 1800 BGB auch im Verhaltnis Pflegeeltern-Vormund. Die An-
ordnung ist befristet (“wenn und solange das Kindeswohl durch die Wegnahme gefahrdet
wirde“); Eine Dauerverbleibensanordnung gem. § 1632 Abs. 4 Satz 2 BGB kénnen die Pflegeel-
tern nicht erreichen, weil § 1800 darauf nicht verweist und er deshalb im Verhaltnis Pflegeel-
tern-Vormund nicht gilt.

Option Ill: Ubertragung des Bereichs Umgangsbestimmung auf einen Pfleger (z.B. JA) mit Zu-
stimmung des ehrenamtlichen Vormundes, wenn die Ubertragung dem Wohl des Miindels
dient:

- wenn der ehrenamtliche Vormund nicht alle Angelegenheiten ausreichend zum Wohl
des Kindes wahrnehmen kann

- wenn er aber ansonsten in besonderem Mal3e geeignet ist, z.B. aufgrund familiarer o-
der sonstiger personlicher Verbundenheit zum Kind

- wenn die Regelung durch einen zusatzlichen Pfleger sinnvoll ibernommen werden
kann
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Dient der Kompensation fehlender Professionalitat eines ehrenamtlichen Vormundes, etwa im

verwaltungsrechtlichen Verfahren, Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen aber auch zur

Vermeidung von Auseinandersetzungen mit der Herkunftsfamilie

Aufgrund der fallspezifischen Schwierigkeiten hier ggf. ein geeignetes Mittel

Kommt es zu Konflikten zwischen zusatzlichem Pfleger und Vormund, ist die Pflegschaft ggf.

aufzuheben, 1776 Abs. 2 BGB-E

Verbleibensanordnung nach § 1632 Abs. 4
Satz 1 BGB

wenn die Eltern das Kind wegnehmen
wollen

* und das Kind I'én ere Zeitin
Familienpflege lel

= befristet, solange wie die Wegnahme das
Kindeswohl gefahrdet

Unbefristete Dauerverblenbensanordnung
gem. § 1684 Abs. 4 Satz 2 BGB

* Wenn sich die Verhiltnisse bei den Eltern
innerhalb eines im Hinblick auf die
Entwicklung des Kindes vertretbaren
Zeitraums trotz Unterstitzung nicht
verbessert haben und eine Verbesserung
auch nicht zu erwarten ist

und die Anordnung zum Wohl des Kindes
erforderlich ist

-

Recht auf Riickibertragung der elterlichen
Sorge gem. §§ 1696 Abs. 2, 1666 BGB

+ wenn eine Kindeswohlgefahrdung nicht
mehr besteht

« oder die Erforderlichkeit der MaRnahme
entfallen ist

Recht auf Umgang, § 1684 BGB

* Ggf begleiteter Umgang; § 1684 Abs_ 4
[ O Gef. beg gang

‘o

bvvt

* Umgangspflegschaft, § 1684 Abs. 3 BGB

* Umgangsausschluss, § 1684 Abs. 4 BGB
* Soweit dies zum Wohl des Kindes
erforderlich ist

« Fir langere Zeit nur bei
Kindeswohlgefahrdung durch Umgang
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D. Expertenforum:

Thema 1: Umgang des Pflegekindes zu den leiblichen Eltern und anderen aus der
Sicht des Kindes Umgangsberechtigten und die Rolle des Vormunds

Referentin: Britta Sievers, Sozialwissenschaftlerin M.A., Pflegemutter, Vormund

Gemeinsam zum
Wohl des Kindes

Britta Sievers
bvvt Fachtag am 22.09.2022

v

« Terminologie: Umgang, Besuchskontakt, Beziehung

« Verschiedene Akteure: Pflegeeltern, leibliche Eltern,
ASD / Sozialer Dienst, PKD, Vormund — junger Mensch

« Ggf. Spannungsfeld zwischen Anspriichen / Wiinschen
der Eltern und dem Willen / den Wiinschen des Kindes,
ebenso den Vorstellungen der Pflegeeltern

« Herausforderung der Kooperation zum Wohl des
Kindes / Jugendlichen

Britta Sievers, zum bwit Fachtag am 22 08 2022
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= Es geht bei dem Thema Umgangskontakte weniger um einzelne konkrete
Entscheidungen sondern um die Gestaltung der Beziehung des jungen Menschen zu
den leiblichen Eltern / Dritten.

« Vielfach vorhanden sind Standardkonzepte (,1 x pro Monat 3 Stunden®, ,erstmal 6
Wochen kein Kontakt, um in der Einrichtung / Pflegefamilie zur Ruhe zu kommen®),
der Kontakt sollte aber am individuellen Bedarf des Kindes orientiert werden.

= Unterschiedliche Ausgangssituationen: welches Ziel hat der Kontakt?
» Steht eine Ruckkehroption im Raum?

» Gehtes vor allem um den langfristigen Beziehungserhalt, die Identitatsfindung
der Kinder / Jugendlichen?

« Verstandnis gewinnen: Umgang zu den Eltern unabhangig von der Dauer der
Unterbringung wichtig

Britta Sievers, zum bwt Fachtag am 22.09.2022

§ 1788 BGB des Mundels
Der Miindel hat insbesondere das Recht auf

4. Achtung seines Willens, seiner personlichen Bindungen,
seines

religiosen Bekenntnisses und kulturellen Hintergrunds sowie

5. Beteiligung an ihn betreffenden Angelegenheiten, soweit es
nach seinem Entwicklungsstand angezeigt ist

Britta Sievers, zum bwit Fachtag am 22.09.2022

vyt

0
Amtsfilhrung des Vormunds; Auskunftspflicht

(1) Der Vormund st unabhangig und hat die Vormundschaftim Interessedes
Mindels zu dessen Woh! zu filhren.

(2) Der Vormund hat die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedurfnis des
Mundels zu selbstandigem und verantwortungsbewusstem Handeln zu
beriicksichtigen und zu férdern. Der Vormund hat Angelegenheiten der Personen-
und der Vermadgenssorge mit dem Miindel zu besprechenund ihn an
Entscheidungen zu beteiligen, soweit es nach dessen Entwicklungsstand angezeigt
ist; Einvernehmen ist anzustreben.

Der Vormund soll bei seiner Amtsfiihrung im Interesse des Miindels zu dessen
Wohl die Beziehung des Miindels zu seinen Eltern einbeziehen.

Britta Sievers, zum bwt Fachtag am 22.09.2022

bvvt>

= ... moglichst wenige ,kunstliche” Besuchs-Situationen,

« .. eigene innere Uberzeugung, dass Pflegeeltern die leiblichen Eltern nicht
ersetzen kGnnen,

* .. Priasenz der Herkunftsfamilie erhalten,

+ ... moglichst reales Bild der leiblichen Eltern vermitteln,
= ... mangelnde Verbindlichkeit nicht dramatisieren,

« .. der Kontakt ist dann einfacher, wenn eine grundlegende
Ubereinstimmung zwischen den Pflege- und Herkunftseltern besteht, dass
das Kind dort leben soll.

Britta Sievers, zum bwit Fachtag am 22.09.2022

cbvvt

*  Wie kann der Wille / das Wohl des Kindes im Hinblick auf den Umgang mit seiner
Eltern und anderen ermittelt werden?

*  Wie kbnnen Spannungen zwischen den verschiedenen Akteuren minimiert /
meoderiert werden? Wer ibernimmt diese Rolle?

* Gibt es Besonderheiten bei der Kontaktgestaltung, wenn Pflegeeltern selbst
Vormund sind?

Britta Sievers, zum bwt Fachtag am 22.09.2022
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Thema 2: Rolle und Aufgaben des , Vorlaufigen Vormunds” und des , Zusatzlichen

Pflegers”, wenn das Kind bei Pflegeeltern lebt.

Referent: Stefan Bohler, Leiter der Abt. Vormundschaft des Jugendamtes der Stadt

Nirnberg

Wohl des Kindes

Gemeinsam zum :bv@

Stefan Bohler
bwvt Fachtag am 22.09.2022

bvvd

Vorlaufige Vormundschaft gem. § 1781 BGB n.F.

Bestellt kann nur das Jugendamt oder ein Vormundschaftsverein
werden

+ Dauer 3 Monate; dies kann einmalig um 3 Monate verlangert
werden; Anhdrung der Beteiligten hierfiir erforderlich
Die vorldufige Vormundschaft endet mit Bestellung des eigentlichen
Vormunds. Dann ist neue Bestellung erforderlich ?auch wenn das
Jugendamt oder der Verein Vormund bleibt)
Das Jugendamt soll geniigend Zeit flir das Finden eines
ehrenamtlichen Vormunds haben, bzw. dauert es, bis Pflegeeltern
gefunden werden und diese auch bzgl. Ubernahme der (tellweisen)
elterlichen Sorge geprift sind

Stefan Bohier, Jugendamt NOmberg, zum bwt Fachtag am 22.09.2022

cbvvt>

Schwierige Aufgabe fir das Jugendamt und die
Vormundschaftsvereine: Am Beginn der Vormundschaft sind sehr
viele Tatigkeiten erforderlich; Frage der Fallzahl?

Bei Sorgerechtsentzug: Sehr komplexe Themen, die nach 3 bzw. 6
Monaten kaum erledigt sind. Uberhaupt Ehrenamtliche geei%net?
Verhaltnis Pflegeeltern zu Herkunftsfamilie oft schwierig (z. B. beim
Lllmcﬁ;angsrecht, Frage der Riickfiihrung, Anderung der MaRnahme,
etc.

Ei%entlich wird das von diversen Familiengerichten schon bisher so
gehandhabt (wird zum Teil sogar als ,vorlaufig" bezeichnet); bisher
aber ohne Frist

Das Miindel kann besser bei der Frage zur Auswahl des Vormunds
beteiligt werden, wenn die Eingewthnungsphase bei den
Pflegeeltern abgeschlossen ist bzw. schon gut angelaufen ist und
das Miindel somit die Pflegeeltern kennt.

Stefan Bohler, Jugendamt Namberg, zum bwt Fachtag am 22 09 2022

WD

Die Rolle des zuséatzlichen Pflegers ergibt sich aus

§ 1776 BGB n.F.

* Nur bei ehrenamtlicher Vormundschaft maglich;
i?sbesondere, wenn Pflegeeltern als Vormund in Frage
ommen

* Notig, wenn die Ehrenamtlichen bestimmte
Wirkungskreise nicht erflillen kénnen (z.B. Asylrecht,
Erbrecht, Klarung der Abstammung, etc.)

* Gemeinsame Verantwortung fiir das Mindel
» Gute Absprachen sind erforderlich
+ Pflicht zur gegenseitigen Riicksichtnahme

Stefan Bohler, Jugendamt Nomberg, zum bwwt Fachtag am 22 09 2022
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= Bei der Auswahl der Pflegeeltern ist auch schon die
Frage des zusétzlichen Pflegers zu erdrtern;
grundsatzliches Einvernehmen zwischen zusatzlichem
Pfleger und Pflegeeltern als Vormund erforderlich

= Die generelle Eignung der Pflegeeltern als Vormund wird
durch den zusétzlichen Pfleger nicht in Frage gestellt.

Stefan Bohler. Jugendamt Nimberg, zum bt Fachtag am 22 08 2022

Thema 3: Ubergang von Amts-/Berufsvormundschaft zur ehrenamtlichen

Vormundschaft der Pflegeeltern.

Referentin: Anne-Katrin Keese-Zihlke, Dipl. Padagogin, Leitung der Abteilung
Vormundschaft und Umgang am ItB e.V. Hannover

vt

Gemeinsam zum 02 17
wonldeskindes OVVE p

Vormusdschafiatag e, ¥

§1778 BGB A hi des durch das F icht
»  Ausgewahit werden soll die am besten geeignete Person (Wile des Mindels, familiare Bindung,
personliche Beziehung, kultureller/ religioser Kontext).

§1779 BGB Eignung der Person; Vorrang des ehrenamtlichen Vormundes
= Die Eignung wird vom Gericht geprift. Ehrenamtiche haben Vorrang, auch wenn ein zusatzlicher
Pfleger bestellt wird! werden muss.

§ 1776 BGB Zusatzlicher Pfleger
+  Dem ehrenamtlichen Vormund kann filr i g oder i Aufgaben ein
zus@tziicher (professionelielr) Pllieger zur Seite gestelt werden,

Anne-Katrin Keese-Zihlke

Institut fur transkulturelle Betreuung Hannover 517;7 E‘?B Ub veon § ‘ i A‘di' n; P a'i;"”;' »
+  Einzelne Sorgear oder eine rt von Sorgeangelegenheiten kann auf die
bwvt Fachtag am 22.09.2022 Prlegepersnn:n bertragen werden geeneees

Anne-Katin Keese-Zihlke, nstiut far transha
2um byvt Fachtag am 22.0
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vt

Formale, offenzulegende Voraussetzungen

- Gesundheitiche Eignung (Aftest)

+  Einwandfreies erweitertes FUhrungszeugnis

- Geregefte Einkommens- und Vermogensverhaltnisse (Ggf. Schufa-Auskunft)
+  Bei Beamten: Efaubnis des Dienstherren

»  Lebenslauf, Beruf, ggf. Konfession

Ausschlusskriterien (unwahrscheinlich bei gepruften Pflegeverhalinissen)
. Gsscnaﬁsunfﬁmgkewt

. igene rechtiiche Betreuung in Bereichen, die wesentlich die Vormundschaftsfihrung betreffen
r bestehen eines Einwilligungsvorbehalts

des Verhalten/

. iff in der eit
. Emabhcna kriminelle Vergangenheit

sittenwidrige oder ungeregelte Enwerbsverhaltnisse, Uberschuldung und Vermogensverfall
Abhangigkeit oder eigene enge Beziehung zur Einrichtung, in der das Mundel lebt
(vgl. §1784 BGE)

Anne-Katrin Keese-Z0hlke L1 e
2um bwvt Fachtag am

cbvv

+  Dausrhaftes Pflegeverhatnis
»  Siabilitat der Beziehung (Pflegeeltern, -kind)

*  Grundsétzliches Verstandnis der Pllegeeltern von Wormundschaft als Interessenvertretung des
Kindes

. Wunsch nach Pflegeelternvormundschaft von alen Beteiligten

. e mit den F

. Kanperallve Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie, sofemn dies moglich ist

tich zu treflenund diese auch transparent zu

. 1
machen

*  Konflikt- und Kri - Durchsetzy igkeit, - O

=  Fahigkeit zur selpstkritischen Auseinandersetzung und Reflexion der eigenen Position und des
eigenen Har

+  Sicherer Umgang mit Behorden und Institutionen (inkl. Berfichtswesen)

Anne-Katin Kease-Z0hlke, Institut far t
2um bt Fachtaga

g Hannave

Chancen

+  Sicherheit fr das Kind/ Ausdruck von Zugeh@rigkeit

»  Gesteigerte (Familien-) Normalitat fir Kind und Pflegeeltern
+ Vereinfachung der Zusammenarbeit (weniger Akteure)

+  Entiastung von professionellen Vormundinnen

Risiken

+  Scheitern des Pflegeverhalinisses

» Interessenkonfiikte durch Rolleniiberschneidungen, Rollenunklarheit

* im ige, Mehrbelastung/ Uberforderung
+  Probleme mit dem Einbezug der Herkunftsfamilie

= Trennung der Pflegeeltern

Anne-Kat

bvb

Der Ubergang

Dem Familiengericht wird mitgeteitt. dass die Vor auf die P werden
soll. Das Gericht proft mit Unterstitzung des Jugendamtes den Antrag. Bel pus\tlver Profung wird die
Ubertragung beschiossen. Die Pflegestern werden persanlich von einer Rechtspfisgerin oder einem
Rechtspfieger verpfiichtet und erhalten, um sich legitimieren zu kBnnen, eine entsprechende Urkunde.

Der ,sanfte” Ubergang

Durch die Vormundschaftsreform besteht zukanfiig die Moglichkeit einer schritweisen Uberiragung
der Vormundschaft auf die Pflegeeltern durch Anwendung von §1776 oder §1777 BGB. In vielen
Féllen konnte dies ein guter Weg sein, den Kindem und Familien zeitnah ein maximales MaR an
Mormalitdt zu ermoglichen, ohne eine Uberforderung oder Fehlentwicklung in fachiich oder auch
psychosozial schwierigen Bereichen befurchten zu mussen und allen Beteiligten die Chance zu
geben, in die neuen Rollen zu wachsen.

Anne-Katrin Keese-Zohlke, Instiut fir t
zum buvt Fachtag am

sireuLng Hannover

cbvve>

Noch Fragen? ‘D

Hilfe- und Beratungsangebote durch

+ Jugendamter

*  Vormundschaftsvereine

+ B rband fts V. (bwwt)
*  Vorminder

Anne-Katrin K
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Referent*innen

Eva Bode

Seit fast 25 Jahren ist Eva Bode Richterin, zundachst am Amtsgericht und seit ca. 10 Jahren am
Oberlandesgericht in Hamm. Sie befasst sich seit mehr als 20 Jahren u.a. mit Familiensachen. Seit
Mai 2020 ist sie an das Bundesministerium der Justiz in Berlin, Referat flir Familienrecht abgeord-
net. Dort hat sie am Gesetzentwurf der Vormundschaftsrechtsreform mitgewirkt.

Sonstige Aufgaben: Sie ist Referentin bei Fachanwaltslehrgdangen fir Familienrecht (Unterhalts-
recht) und halt Fortbildungen fiir Fachanwalte fir Familienrecht. In Fachzeitschriften hat sie
mehrere Artikel zum Familienrecht und einen Referentenkommentar zum neuen Vormund-
schaftsrecht (Reguvis-Verlag) veroffentlicht.

Ulla Wichmann

Frau Wichmann ist seit 2006 Familienrichterin.

Von 2014-2016 war sie Referentin im Niedersachsischen Justizministerium fiir Familien- und Be-
treuungsrecht. Als Familienrichterin und Giiterichterin (Mediatorin) ist sie seit 2016 am Amtsge-
richt Hannover tatig.

Britta Sievers

Frau Sievers, Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), MA (Vergleichende Europaische Sozialforschung) war
von 2012 bis 2019 als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der IGfH (Internationale Gesellschaft fur
erzieherische Hilfen) e.V. tatig. Sie ist freiberufliche Dozentin, Pflegemutter und Vormundin. lhre
Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen ,Grenziiberschreitende und international verglei-
chende Aspekte der Kinder- und Jugendhilfe”, dem Kinderschutz, der Migration sowie den ,,Care
Leaver*innen”.

Stefan Bohler

Herr Bohler leitet seit 2009 im Jugendamt der Stadt Niirnberg die Abteilung Beistand- und Amts-
vormundschaft. Hierzu geh6ren auch die Beurkundungen nach § 59 SGB VIII. Neben der Abtei-
lungsleitung ist er dort auch Prozessvertreter und IT-Beauftragter. Herr Bohler ist seit 27 Jahren
als Urkundsbeamter ermachtigt und halt seit 25 Jahren in diesem Bereich Fortbildungen. Er ist
Grinder und seit 20 Jahren Vorsitzender des Arbeitskreises mittelfrankischer Amtsvorminder.
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Anne-Katrin Keese-Ziihlke

Frau Keese-Ziihlke, Dipl. Padagogin hat neben dem Studium der Erziehungswissenschaften, Er-
wachsenenbildung und Bildungsdkonomie an der Universitat Hannover eine Ausbildung zur sys-
temischen Beraterin sowie zur Mediatorin fiir Konflikt- und Krisenintervention absolviert.

Seit 2016 ist sie Mitarbeiterin im Institut fiir transkulturelle Betreuung (ItB) e.V. und leitet dort
den Bereich Vormundschaften/ Pflegschaften/ Umgang. Zu ihren Aufgaben gehoéren: Netzwerkar-
beit, Fort- und Weiterbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen, Beratung sowie Fallfliihrung

©
transkulturelle BETREUUNG
Betreuung VEREIN
(Betreuungsverein) e.V. Hiidesheim e Vv
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Danksagung

Sehr geehrte Teilnehmer*innen und Mitwirkende an der Fachtagung,

die Hybrid-Fachtagung Gemeinsam zum Wohl des Kindes - Herausforderungen in der Ausiibung
der Sorge an den Schnittstellen von Pflegeeltern und Vormund nach der Gesetzesreform am
22.09.2022 wurde von 10 Teilnehmer*innen im Institut flr transkulturelle Betreuung in Hanno-
ver und knapp 150 Online-Teilnehmer*innen sehr gut angenommen. Wir haben sehr viele posi-
tive Rickmeldungen und Anregungen fir folgende Fachtagungen bekommen.

Der bvvt e.V. mochte sich an dieser Stelle ganz herzlich bei allen Mitwirkenden fiir Ihr Engagement
und lhre aktive Teilnahme bedanken, denn ohne Sie wére der Tag nicht so erfolgreich und ange-
nehm verlaufen.

Ein ganz besonderer Dank geht an die Referent*innen der Eingangsvortrage und des Expertenfo-
rums, die einerseits mit ihrem akademischen Fachwissen und andererseits mit ihren praxisnahen
Erfahrungen Uberzeugen konnten.

Danken mochten wir auch Herrn Manfred Marhenke, Vorstandsmitglied des bvvt e.V., der an die-
sem Tag moderierend durch das Programm gefiihrt hat. Darliber hinaus sind wir allen Helfer*in-
nen, die im Vorfeld und an dem Tag vor Ort fiir einen reibungslosen Ablauf der Tagung gesorgt
haben, zu besonderem Dank verpflichtet.

Zu guter Letzt mochten wir dem Institut fir transkulturelle Betreuung in Hannover danken, das
durch seine Organisation den Grundstein flir den reibungslosen Ablauf der Fachtagung gelegt hat.

In diesem Sinne freuen wir uns auf baldige Neuauflage der Fachtagung und hoffen, dass auch diese
genauso informativ und lehrreich sein wird.

Sie alle haben geholfen, dass diese Tagung in allerbester Erinnerung bleiben wird!
In froher Erwartung auf die nachste Fachtagung verbleiben wir mit freundlichen GriiRen

Joachim Beinkinstadt (Vorsitzender bvvt e.V.)
Anne-Katrin Keese-Ziihlke (stellvertretende Vorsitzende bvvt e.V.)

Ali Tuirk (stellvertretender Vorsitzender bvvt e.V.)
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